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VISON DE CONJUNTO EL PROCESO
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La Comisidn examinara los Estatutos de la
Ciudad de Nueva York (NYC por sus siglas en
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inglés) para identificar las barreras al poder, el Cimientos de la Transformacisn
acceso y las oportunidades para las personas
Negras, Indigenas, Latinas, Asiaticas, de las
Islas del Pacifico, del Medio Oriente y de todas
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POR QUE LA CARTA MAGNA ES IMPORTANTE

Poder. Acceso. Oportunidad.

La inequidad recial| profundamente arraigada impacta todos los aspectos de la vida de |os

Neoyorquinos, incluyendo la salud, la vivienda; la educacidn, la justicia penal y el medio ambiente. La
comision preve una ciudad donde se valoren y reconozcan el valoy, los talentgs y las contrjbuciones de
odos, y donde la raza ya no determine resultados econdmicos, politicos o sociales.

Tenemos la oportunidad de transformer los Estatutos de la Ciudad y desarraigar el racismo estructural.

Desde los roles de los lideres de la Ciudad hasta cémo funcionan las agencias y cdmo se gastan los

dolares de nuestros impuestos, las revisiones de la Carta Magna de la Ciudad le daran forma al
futuro de la Ciudad de Nueva York.

La Carta Magna de la Ciudad de Nueva York es la base de
como nuestra Ciudad funciona y gobierna...
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ORGANIZACION PROCESO REPRESENTACION RESOURCES
Oficiales, Agencias, Leyes, Elecciones Locales, Resenas Toma de Decisiones, Dinero, Inversiones,
Personal de la Ciudad Publicas, Informes Participacion, Rendicion de Cuentas Contratacion

...y tiene un impacto directo en la forma en que vivimos y trabajamos.

Comparta sus ideas para promover le equidad racial en estas areas clave:
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EQUIDAD ECONOMICA SEGURIDAD PUBLICA SALUD, SALUD MENTAL EQUIDAD EDUCATIVA

Y JUSTICIA PENAL Y BIENESTAR
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